УТВЕРЖДЕН
постановлением министерства труда, занятости и социального развития Архангельской области
от                       №

форма проверочного листа


	


*

*В данное поле вносится QR-код, предусмотренный постановлением Правительства Российской Федерации от 16 апреля 2021 г. № 604 "Об утверждении Правил формирования и ведения единого реестра контрольных (надзорных) мероприятий и о внесении изменения в постановление Правительства Российской Федерации от 28 апреля 2015 г. № 415".


ПРОВЕРОЧНЫЙ ЛИСТ
(список контрольных вопросов, ответы на которые 
свидетельствуют о соблюдении или несоблюдении контролируемым лицом обязательных требований),
используемый при осуществлении регионального государственного контроля (надзора) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты

1.	Настоящий проверочный лист используется при проведении контрольных (надзорных) мероприятий при осуществлении регионального государственного контроля (надзора) за приемом на работу инвалидов 
в пределах установленной квоты, внесенного в единый реестр видов контроля.
Настоящий проверочный лист утвержден постановлением министерства труда, занятости и социального развития Архангельской области от ______________________ № ___.
2.	Региональный государственный контроль (надзор) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты осуществляется министерством труда, занятости и социального развития Архангельской области.
3.	Наименование контрольного (надзорного) мероприятия: ______________________________________________________.
4.	Наименование объекта контроля, в отношении которого проводится контрольное (надзорное) мероприятие: ________________________________.
5.	Фамилия, имя и отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя, его идентификационный номер налогоплательщика 
и (или) основной государственный регистрационный номер индивидуального предпринимателя, адрес регистрации индивидуального предпринимателя, наименование юридического лица, его идентификационный номер налогоплательщика и (или) основной государственный регистрационный номер, адрес юридического лица (его филиалов, представительств, обособленных структурных подразделений), являющихся контролируемыми лицами:___________________________________________________________.
[bookmark: _GoBack]6.	Место (места) проведения контрольного (надзорного) мероприятия 
с заполнением проверочного листа:____________________________________
7.	Реквизиты решения о проведении контрольного (надзорного) мероприятия: ___________________________________________________
8.	Учетный номер контрольного (надзорного) мероприятия: ____________________________________________________
9.	Список контрольных вопросов, отражающих содержание обязательных требований, ответы на которые свидетельствуют о соблюдении или несоблюдении контролируемым лицом обязательных требований:

	Вопросы, отражающие содержание обязательных требований
	Реквизиты нормативных правовых актов 
с указанием их структурных единиц, которыми установлены обязательные требования
	Ответы на вопросы
	Примечание
(подлежит обязательному заполнению 
в случае заполнения графы «неприменимо»)
 

	
	
	да
	нет
	неприменимо
	

	1. Обязанность по установлению квоты для приема на работу инвалидов

	1.1. установлена ли работодателем (численность работников превышает 100 человек) квота для приема на работу инвалидов в размере 3 процентов от среднесписочной численности работников?
	пункт 1 статьи 13.2 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 
«О занятости населения в Российской Федерации»;
пункт 1 статьи 4 областного закона от 27.05.1998 
№ 74-16-ОЗ «О государственных гарантиях трудовой занятости инвалидов на территории Архангельской области»
	
	
	
	

	1.2. при исчислении численности работников для установления квоты в среднесписочную численность работников не включены работники филиалов и представительств работодателя, расположенных в других субъектах Российской Федерации?
	пункт 2 статьи 13.2 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 
«О занятости населения в Российской Федерации»;
абзац второй пункта 1 статьи 5 областного закона от 27.05.1998 
№ 74-16-ОЗ «О государственных гарантиях трудовой занятости инвалидов на территории Архангельской области»
	
	
	
	

	1.3. при исчислении квоты для приема на работу инвалидов в среднесписочную численность работников не включены работники, условия труда на рабочих местах которых отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда по результатам специальной оценки условий труда?
	пункт 4 статьи 13.2 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-I «О занятости населения 
в Российской Федерации»;
абзац второй пункта 2 статьи 5 областного закона от 27.05.1998 
№ 74-16-ОЗ «О государственных гарантиях трудовой занятости инвалидов на территории Архангельской области»
	
	
	
	

	1.4. созданы (выделены) ли рабочие места для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой и принят локальный нормативный акт, содержащий сведения о данных рабочих местах (далее - локальный правовой акт об установлении квоты)?
	пункт 1 части второй статьи 24 Федерального закона от 24.11.1995 
№ 181-ФЗ 
«О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»;
пункт 1.1 статьи 8 областного закона 
от 27.05.1998 
№ 74-16-ОЗ 
«О государственных гарантиях трудовой занятости инвалидов на территории Архангельской области» 
	
	
	
	

	1.5. соблюдены ли сроки принятия локального правового акта об установлении квоты на соответствующий год?
	абзац первый пункта 1 статьи 5, пункт 1 статьи 8 областного закона от 27.05.1998 
№ 74-16-ОЗ 
«О государственных гарантиях трудовой занятости инвалидов на территории Архангельской области»
	
	
	
	

	1.6. своевременно ли, достоверно и
в полном объеме 
направляется 
в органы службы занятости населения уведомление об установлении квоты для приема на работу инвалидов на соответствующий год? 
	пункт 5 статьи 5, пункт 2 статьи 8 областного закона 
от 27.05.1998 
№ 74-16-ОЗ 
«О государственных гарантиях трудовой занятости инвалидов на территории Архангельской области»
	
	
	
	

	1.7. создано (сохранено) ли специальное рабочее место для трудоустройства инвалидов в пределах установленной квоты для приема на работу инвалидов?
	статья 22 Федерального закона от 24.11.1995 
№ 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов 
в Российской Федерации»;
статья 7 областного закона от 27.05.1998 
№ 74-16-ОЗ 
«О государственных гарантиях трудовой занятости инвалидов на территории Архангельской области»
	
	
	
	

	1.8. соблюдены ли сроки представления информации о созданном (сохраненном) рабочем месте для трудоустройства инвалидов в органы службы занятости населения?
	пункт 5 статьи 8 областного закона 
от 27.05.1998 
№ 74-16-ОЗ 
«О государственных гарантиях трудовой занятости инвалидов на территории Архангельской области»
	
	
	
	

	1.9. выполнена ли работодателем квота для приема на работу инвалидов?
	пункт 5 статьи 13.2 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-I «О занятости населения 
в Российской Федерации»;
пункт 2 статьи 6 областного закона 
от 27.05.1998 
№ 74-16-ОЗ 
«О государственных гарантиях трудовой занятости инвалидов на территории Архангельской области»
	
	
	
	

	2. Обязанность по соблюдению квоты 

	2.1. созданы ли инвалидам условия труда в соответствии 
с рекомендациями, содержащимися 
в индивидуальной программе реабилитации или абилитации инвалида? 
	пункт 2 статьи 24 Федерального закона от 24.11.1995 
№ 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов 
в Российской Федерации»;
пункт 1 статьи 6 областного закона 
от 27.05.1998 
№ 74-16-ОЗ 
«О государственных гарантиях трудовой занятости инвалидов на территории Архангельской области»
	
	
	
	

	2.2. принимаются ли на работу инвалиды в пределах установленной квоты?
	пункт 3 статьи 8 областного закона 
от 27.05.1998 
№ 74-16-ОЗ 
«О государственных гарантиях трудовой занятости инвалидов на территории Архангельской области»
	
	
	
	

	2.3. Своевременно ли, достоверно и в полном объеме направляется в органы службы занятости населения уведомление о соблюдении законодательства в сфере обеспечения трудового законодательства инвалидов на территории Архангельской области? 
	пункт 6 статьи 8 областного закона 
от 27.05.1998 
№ 74-16-ОЗ 
«О государственных гарантиях трудовой занятости инвалидов на территории Архангельской области»
	
	
	
	

	3. Обязанность по предоставлению в органы службы занятости информации 

	3.1. своевременно ли, достоверно и в полном объеме предоставляется 
в органы службы занятости информация о наличии свободных рабочих мест 
и вакантных должностей, созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов?
	абзац 3 пункта 3 статьи 25 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-I «О занятости населения 
в Российской Федерации»;
Правила предоставления работодателями сведений и информации, предусмотренной пунктом 3 статьи 25 Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», утвержденные постановлением Правительства Российской Федерации от 30.12.2021 № 2576
	
	
	
	



_____________________________            __________________________
         (должность, фамилия и инициалы                                                         (подпись)
должностного лица, в должностные 
обязанности которого в соответствии 
с положением о виде контроля, должностным 
регламентом или должностной инструкцией
 входит осуществление полномочий по 
виду контроля, в том числе проведение 
контрольных (надзорных) мероприятий, 
проводящего контрольное (надзорное)
 мероприятие и заполняющего проверочный
 лист

____________________________
(дата подписания проверочного листа)





_____________
